
 

 

 

BRĠFĠNG 

 D O S Y A S I 
 

 

 

ĠLĠ    : KARS   

 

ĠLÇESĠ  : KAĞIZMAN  

 

 
 

 

 

 

KAĞIZMAN ġEHĠT REFĠK CESUR 

ĠLKOKULU 

 

2018  – 2019 
EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILI 

 

 



 

 

5 

5 

I.BÖLÜM 

• E-  AMACI: Tüm öğrencilerimizin baĢarısını arttırmak. BaĢarısız 

öğrencilerimizin baĢarısızlığının temel nedenlerini bulup, ortadan kaldırmaya 

çalıĢmak.  

•  Atatürk Ġlke ve Ġnkılaplarına bağlı  laik, demokratik ve çağdaĢ değerleri 

benimseyen ve koruyan bireyler yetiĢtirmek.  

• Türk milletine, bayrağına, vatanına hizmet eden, kiĢilere karĢı sevgi, saygı ve 

güven duyguları     güçlü  bireyler   yetiĢtirmek  

• Öğrencilerimize üzerinde yaĢadığımız toprakların coğrafyasını, jeopolitik 

önemini, nüfusunu, ekonomisini, doğal kaynaklarını, kültürel mirasını öğretmek ve 

koruma bilincini kazandırmak.  

•  Öğrencilere, demokrasinin anlamını ve önemini kavratmak. Türkiye 

Cumhuriyetinin demokratik olduğunu ve ülkemizde Cumhuriyetin demokrasi ile 

bütünleĢtiğini belirterek, Vatan ve Cumhuriyet sevgisi telkin etmek.  

• Haklarının bilincinde, insan haklarına saygılı, sorgulayan, yeniliklere ayak 

uyduran, çağdaĢ dünya görüĢüne sahip, eleĢtiren, laik düĢünceye sahip baĢarılı 

bireyler yetiĢtirmek.  

• Türkiye Cumhuriyetinin kuruluĢ aĢamalarını, ne Ģartlarda Cumhuriyete 

ulaĢıldığını, Mustafa Kemal ATATÜRK sayesinde Türk insanının çağdaĢ dünya 

düzeninde yerini aldığını kavratmak.  

• Türkiye Cumhuriyeti Devletinin temelini oluĢturan Atatürk Ġlke ve Ġnkılapları, 

Türkiye Cumhuriyetinin geleceği için bunların neden korunması gerektiğini 

kavratmak.  

• Her ay bir değerimizi alarak, öğrencilerin o yöndeki eksikliklerinin giderilmesine 

çalıĢmak. (HoĢgörü-arkadaĢlık-sevgi-saygı-vatanseverlik vb)  

  

H- OKULDAKĠ KĠTAP SAYISI                                : 400 

I- OKULDAKĠ PROJEKSĠYON SAYISI                       : 0 

J-  OKULDAKĠ TOPLAM AKILLI TAHTA SAYISI   : 8 

k- OKULDA ENGELLĠ RAMPA DURUMU                 : 0 

L- OKULDAKĠ ENGELLĠ ASANSÖR DURUMU        : 0 

M- OKULDAKĠ ENGELLĠ WC DURUMU                     : 0 



 

 

5 

5 

II.BÖLÜM 

A- OKULUN TARĠHÇESĠ 

Okulumuz 2012 eğitim öğretim yılında ġehit Refik Cesur YĠBO’dan ayrılarak, aynı 

okulun zemin katında, 10 derslik olarak eğitim-öğretime baĢlamıĢtır. 2016 

tarihinden itibaren yeni binamıza geçerek bağımsız ilkokul olarak eğitim öğretime 

devam etmektedir.  

OKULA ÖZEL BĠR ĠSĠM VERĠLMĠġ ĠSE VERĠLĠġ AMACI 

   Okulumuzun ismi, Kıbrıs BarıĢ harekatında Ģehit düĢmüĢ ġehit Albay Refik Cesur’ un  

ismini taĢımaktadır  

 

B-        MĠSYONUMUZ 

 Biz,  ġehit Refik Cesur ilkokulu olarak; Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, kendisine 

güvenen, araĢtıran, sorgulayan, bilimin ıĢığında ilerleyen nesiller yetiĢtirmeyi kendimize 

öncelik kabul ederek; Öğrencilerin bireysel farklılıklarını göz önüne alarak kendine 

güvenen, çevresine saygılı, dürüst, milli değerlere bağlı, özgür düĢünebilen, eğitim 

sürecinde katılımcı, belirli bir amacı olan ve geleceğe güvenle bakan fertler olarak 

yetiĢmelerini sağlamaya çalıĢmakta ve bu doğrultuda planlamalarımızı yapmaktayız.  

 

C- VĠZYONUMUZ:     Amacı olan, katılımcı, demokratik, laik, bilimsel düĢünen, 

eleĢtiriye ve değiĢime açık, öğrenmeye istekli, çalıĢmalarını bir plan doğrultusunda 

yürütebilen, kendisiyle barıĢık, ailesi ve çevresiyle uyumlu, olumlu davranıĢlarıyla 

çevresine örnek olabilen,  hoĢgörülü, sağlıklı, okuyan, okutan, araĢtıran, özgür düĢünen, 

sorunları çözebilen, baĢkalarının haklarına saygılı, ülkesine karĢı sorumlu,  geliĢme 

açık, çevre bilinci yüksek, kendine güvenen, katılımcı, sorgulayan, etkili ve nitelikli 

insan yetiĢtirmek için eğitim -öğretim kalitesini sürekli yüksek tutarak, yüksek ahlaki 

değerler kazanmıĢ,  rekabete hazır bireyler yetiĢtiren, her öğrencinin baĢardığı ve 

olanaksızlıklarını  yenmiĢ, bir eğitim kurumu olmaktır.  
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III.BÖLÜM 

A- OKULUN ADI       : ŞEHİT REFİK CESUR İLKOKULU 

B- KURUM KODU        : 749562 

C- TELEFONU-FAX : 474 3516082 

D- ADRESĠ                 :  Şahindere Mah. Narinkale Cad. No:315 Kağızman 

E- SEVĠYESĠ  : C 

F- ÖĞRENĠM ġEKLĠ : Tam Gün 

 

Okul Binası 
Binanın Özellikleri Betonarme 

Binanın Mülkiyeti   Özel İdare 

Binanın Derslik Sayısı   8 

Laboratuar Sayısı 0 

Bilişim Teknolojileri Sınıfı Sayısı  0 

Spor Salonu  0 

Bahçe Alanı   1000m2 

Binanın Yerleştiği Alan 1600m2 

Isınma Durumu  Kalorifer 

Aydınlatma durumu  Elektirik 

Su durumu   Şebeke Suyu 

Kanalizasyon durumu    Mevcut 

Pansiyon Binası                                     Mevcut değil 

Okul Aracı Mevcut Değil 
 

IV.BÖLÜM 

YÖNETĠCĠ SAYISI : 2 

ÖĞRETMEN SAYISI    : 8 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVİ ALANI MAİL ADRESİ TELEFON 

1 Turgay AYDIN Okul Müdürü Sınıf Öğret. turgay036@gmail.com 5321610417 

2 Mehmet Zeki ARAS Müd. Yrd. Sınıf Öğret.  5052634436 

3 Elif ALAYBAŞI Öğretmen Sınıf Öğret  5387982582 

4 Nurşen GÜNDAY Öğretmen Sınıf Öğret  5331288314 

            5 Kübra AYDIN Ücretli Öğret Sınıf Öğret  5342550977 

            6 Yasemin KARACA Öğretmen Sınıf Öğret  5457465795 

            7 Nusret İKTO Öğretmen Sınıf Öğret  5443393600 

8 Tugay ERSOY Öğretmen Sınıf Öğret  5395929290 

9 Abidin YALÇIN Öğretmen Sınıf Öğret  5414767620 
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10 Seher ŞEN Öğretmen Sınıf Öğret  5060235154 

11 Gizem BAYRAM Öğretmen İngilizce Öğret  5532363341 

 

 

 

 

ÖĞRENCĠ SAYISI:  

 

 
Sınıf/Şube (Alan) 

 
Erkek 

 
Kız 

 
Kaynaştırma 

 
Sınıf 

Toplamı 

1/A 12 6 0 18 

1/B 11 8 0 19 

SINIF GENELİNDE TOPLAM: 23 14 0 37 

     

2/A 11 7 0 18 

2/B 7 8 0 15 

SINIF GENELİNDE TOPLAM: 18 15 0 33 

     

3/A 7 14 0 21 

3/B 9 12 0 21 

SINIF GENELİNDE TOPLAM: 16 26 0 42 

     

4/A 8 3 0 11 

4/B 8 1 1 10 

SINIF GENELİNDE TOPLAM 16 5  21 

     

GENEL TOPLAM 73 59 1 133 
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GÜÇLÜ YÖNLERĠMĠZ: 

 

• Okulun güçlü, tecrübeli, bilinçli, mevzuata hakim bir yönetici ve eğitimci kadrosunun 

olması  

• Öğretmenler arası iyi ilişkilerin ve koordinasyonun olması, eğitim kadrosunun tecrübeli, 

özverili ve güçlü olması 

• Sosyal çalışmalarda faal olma ve dayanışma  

• Isıtma, aydınlanma, su probleminin olmaması 

• Eğitimin disiplinli, düzenli bir biçimde sürmesi 

• Yönetim, öğretmen, öğrenci, veli, yerel yönetim ve çalışan ilişkisinin olumlu olması 

• Okulun merkezi bir yerde bulunması, ulaşımın rahat olması  

• İl ve ilçe çapındaki etkinliklerde okulun genellikle temsilci olarak sürekli görev yapması  

• Fiziki donanımın yeterli olması  

• İdarecilerin veli, öğretmen ve öğrencileri sahiplenmesi 

• Belirli gün ve haftaların özenli ve güzel kutlanması 

• Kurulan ekiplerin güzel çalışması 

• Birlik beraberlik ruhu olması 

• Toplu halde harekete ve kurallara uyması 

• Bayram kutlamaları ve sosyal çalışmaların yeterli olması 

• Okulun, bahçenin ve sınıfların temiz olması 

• Bahçesinin geniş olması  

• Arkadaşlık bağının güçlü oluşu 

• Okulun daha iyi ve başarılı olmak için çaba göstermesi  

• Öğretmenlerin genç olması  

• Yeterli akıllı tahtai ve fotokopi makinesi olması 

• Katıldığı faaliyetlerde başarılı olması  

• Sınıf mevcutlarının fazla olmaması  

• Öğretmenlerin anlayışlılığı, çocuklarla yakından ilgilenmesi, iyi ders anlatması  

• Güvenlik sorununun olmaması  

• Tam kadro çalışması 

• Çevredeki en iyi okullardan biri olması  

• İdarecilerin velilere karşı gösterdiği sabır 

• Gelir ve giderin ayarlanması  

• Yardıma ihtiyacı olanlara yardım edilmesi  

• Velilerin mezun olduğu okulda çocuklarının okuyor olması  

• İl, ilçe, yerel yönetimlerle güçlü ilişkiler içinde olması 

• Hastane ve sağlık ocağının yakın olması. 

 
  

ZAYIF YÖNLERĠMĠZ: 

• Veli, öğrenci ve çevrenin sosyo - ekonomik ve eğitim düzeyinin düşük olması  

• Okul binası ve fiziksel şartlar yetersizliği 

• Güvenlik elemanının olmaması 

• Ailenin öğrenciyle ilgilenmemesi, onu takip etmemesi  

• Velilerin okula karşı olumsuz tutumu ve bunun öğrencide görülmesi  

• Bazı sınıflara ücretli öğretmenlerin girmesi  

• Etkinlik gerçekleştirilmesindeki donanımının yetersizliği 

• Öğretmenler odasının küçük olması çalışma ortamı sağlamaması  

• Nöbet günlerinin fazla olması ve öğretmenlerin yeterli performans gösterememesi  

• Spor salonu, toplantı salonu, satranç odası, resim odası, müzik odası… Vb. olmaması 

• Okulun bulunduğu ortam, okulun anayola yakın bulunması  
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• Hizmetlilerin azlığı  

• Yardımsever insanların az bağış yapması  

• Çevre konusunda başarılı olmaması  

• Laboratuarın olmaması  

• Fakir öğrencilerin çok oluşu  

• Velilerin okula ilgisizliği  

• Öğrencilerin karmaşık ailelerden (Parçalanmış aile) gelmeleri  

 

 

FIRSATLAR: 

 

• Okulda duyarlı yönetici ve öğretmenlerin çalışması  

• Okulun merkezde yer alması ciddi ölçüde ulaşım sorununun bulunmaması  

• Okulun hastane, sağlık ocağı, eczane vb olan yakınlığı  

• Duyarlı velilerinin varlığı  

• Çevre eğitim kurumları ile sivil toplum kuruluşları arasında iyi ilişkilerin olması  

• Üst yöneticilerle iyi ilişkiler  

• Elektrik, su sorununun yaşanmaması  

• Okul Aile Birliği ile yönetici ve öğretmenlerin işbirliği içinde çalışıyor olmaları  

• Genç ve dinamik bir kadrosunun olması  

• Öğretmenler arasındaki dayanışma ruhunun varlığı 

 

 

TEHDĠTLER: 

 

• Okulun çevresinin sürekli göç alması, nüfus sirkülasyonunun yoğun olarak yaşanması  

• Aile yapısının düzenli olmaması, parçalanmış aile sayısının fazlalığı  

• Öğrenci ve velilerin devamsızlığa karşı duyarsızlığı 

• Okulumuzun çevresinde 4 lise ve 1 ortaokulun olması  

• Ekonomik ve sosyal yapı seviyesinin düşüklüğü  

• Okulun, trafik açısından hareketli bir noktada yer alması  

• Velilerin sürekli yardım talep etmeleri  

• İlgisizlik  

• İşsizlik  

• Okulun bölgesinin genişliği 

 

PLANLANAN PROJELER: (2018-2019) 

•Okulumuzun bahçesini ağaçlandırmak. 

•Sınıflardaki panoları yenilemek. 

•Okulumuzun iç boyasını yaptırmak. 

•Okulumuz öğrencilerine tarama yaparak kendi sınıflarının üzerinde seviyesi olan öğrencilere 

bir üst seviye konularının verilmesi 

 

 

 

          09/10/2018 

        Kayıtlarımıza Uygundur. 

              Turgay AYDIN 

                 Okul Müdürü 


